Sus derechos como trabajador no agricola

El salario minimo del estado de Washington es:
$6.72 por hora, a partir del 1 de enero del 2001

Semana de trabajo
Lasemanadetrabajo en este establecimiento va del
semana) @l (dia de la semana).

Horas extras

Sele debera pagar vez y media su tarifaregular de pago por las horas que trabaje
por encima de 40 ala semana, sea cual sea su base de pago (o sea, por horas, a
sueldo, a destajo, a comision o atarifafija). No podra desistir a este derecho, ni
siquierasi se ponen de acuerdo su empleador y usted. Si usted es empleado
gjecutivo, administrativo, profesional o si trabaja como agente vendedor en la
calley sele paga sobre la base de un sueldo, usted podria estar exento de las horas
extrabajo laWAC 296-128 (510-540).

Otras exenciones o excepciones se pueden aplicar sobre labase de lanaturalezade
su empleo. Vea RCW 49.46.130.

Condiciones de trabajo

Usted tiene derecho a un periodo para comer de por |o menos 30 minutos si
trabaja més de cinco horas diarias. Si se le requiere que siga trabajando durante su
periodo para alimentarse, se le debera pagar ese tiempo.

Tendréa derecho a una pausa pagada de descanso de cuando menos diez minutos
cada cuatro horas.

Si levanta o desplaza més de 9 kg (20 libras) como parte normal de su trabajo, se
|e deberan ensefar técnicas correctas de levantamiento.

Periodos de pago
Sele debera pagar cuando menos unavez al mes durante todos |os meses que

trabaje un dialaboral regular programado. La o las fechas de pago programadas
regularmenteen este establ ecimiento son:

Cadavez que se le pague, deberarecibir una declaracion que muestre los dias o
las horas que haya trabajado, su o sus tarifas de pagos, su salario bruto y todas las
deducciones que sele hagan.

Deducciones

Su empleador s6lo podraretener dinero de su salario cuando asi o requieran las
leyes estatal es o federal es o cuando haya autorizado por escrito una deduccion
paraalgun pago legal que le beneficie austed y no al empleador.

InspeC(:lones y registros de empleo

Su empleador deberaregistrar sunombre, domicilio, ocupacion, tarifade pago, la
cantidad que recibe cada periodo de pago y las horas o los dias que haya
trabajado. Esos registros se deberén poner a su disposicién, cuando lo solicite,
en cualquier momento razonable.

Usted tendra derecho arevisar su expediente de personal al menos unavez al afio.
Podréa pedir que se eliminen ciertas inscripciones del expediente. Si esas cosas
permanecen en el archivo, podréa escribir una refutacién o una correccion que se
debera mantener también en el expediente.

Bajo las leyes estatales, el Departamento de Trabajo e Industrias (Department of
Labor and Industries (L&1)) tiene derecho ainvestigar los salarios, las horasy las
condiciones de trabajo de todos|os empleado cubiertos por las |eyes de bienestar
industrial y salario minimo.

Variaciones

El Departamento de Trabajo e Industrias puede conceder variaciones de normas
de empleo. Para obtener informacion sobre |as variaciones, péngase en contacto
con su oficinalocal del L&lI.

Quejas

El Departamento de Trabajo e Industrias tiene derecho ainvestigar los salarios,

las horasy las condiciones de trabajo de todos | os empleadores. Podréa presentar
unaquejaalaoficinalocal del L& si consideraque se haviolado cualquierade
dichasleyes.

Castigos

L os empleadores que violen las reglas de trabajo de menores podran verse
sometidos a multas de hasta 1,000 délares por menor y por caso.

Un empleado convicto de violar disposiciones delaley del salario minimo o de
aplicarle represalias aalguiin empleado por haber presentado unaquejarelativaal
salario minimo sera cul pable de un delito menor.

Apelaciones

Cualquier persona, empresa o sociedad anénima podra apelar contra cual quier
accion o decision emprendida o tomada por el Departamento de Trabajo e
Industrias. Pongase en contacto con laoficinalocal del L& | paraaveriguar algo
mas sobre el proceso de apelaciones.

(diadela

Trabajadores de menos de 18 afios de edad

El salario minimo paratrabajadores de 16 y 17 afios de edad es el mismo que para
los adultos. A los menores de 16 afios, en empleos no agricolas, se les podra pagar
€l 85 por ciento del salario minimo del estado.

L os empleadores que contraten a trabajadores de menos de 18 afios de edad
deberan tener un permiso endosado paratrabajo de menores. Si tiene menos de 18
afnos de edad, su patrén debera proporcionarle un formulario de autorizacién de pa-
dresy escuela. Antes de comenzar atrabajar, deberé entregarle a su empleador una
pruebade su edad y el formulario de autorizacién firmado por su tutor legal. Si
piensatrabajar durante el afio escolar, el distrito escolar deberafirmar también el
formulario de autorizacion. Su empleador tiene que renovar la autorizacién de pa-
dresy escuelacuando cadugue, en septiembre de cada afio.

Lostrabajadores de 14 y 15 afios de edad no podran trabajar mas de cuatro horas
sin un periodo ininterrumpido de 30 minutos paralacomida. El periodo de
comidadebera estar separado y ser distinto y en adicion alas pausas de descanso
de 10 minutos. Si tiene 14 o 15 afios de edad, se te debera proporcionar un
periodo de descanso pagado de cuando menos 10 minutos cada 2 horas de trabajo.
Cuando trabaje un periodo de 4 horas, no se te podra exigir que trabaje mas de 2
horas sin una pausa de descanso de 10 minutos o un periodo de 30 minutos parala
comida.

L ostrabajadores de dieciséisy diecisiete afios de edad tienen derecho aun periodo
i ninterrumpido de cuando menos 30 minutos para comidas cuando trabajen mésde
cinco horas diarias. Si tiene 16 o 17 afios de edad, tendré derecho a cuando menos
una pausa de reposo de 10 minutos por cada cuatro horas de trabajo. Deberas
tener una pausa de reposo de 10 minutos al menos cada 3 horas.

Debera encontrarse presente un adulto responsabl e cuando trabaje despuésdelas 8
p.m. en una ocupaci6n de servicio en donde entre en contacto con el publico.

L as que siguen son al gunas tareas de trabaj o prohibidas paralos trabajadores no
agricolas: mineria, trabajos en tejados, con troncos, enl osados, excavaciones,
demoliciones, manejo regular de un vehiculo motorizado y uso de maguinas
eléctricas.

Deberatener por lo menos 16 afios de edad pararealizar |0s siguientes trabajos no
agricolas: cocinar, hornear, operaciones de fabricacion y procesamiento, mensajero
publico, trabajo en parques de diversiones, cargay descarga de camiones,

manteni miento, lavado de ventanas (cuando no estén amas de 3 metros (10 pies)
del nivel del suelo o el piso) y tareas de almacenes, almacenamiento y
construccion.

L os menores en empleos no agricolas podran trabajar los diasy las horas que
siguen:

Menoresde 14y 15 afiosde edad | Menoresde 16y 17 afios de edad
Escuela Sinescuela*| Escuela Sin escuela*
3 horas 4 horas
H Or,a's al 8 horasviernes 8 horas 8 horasviernes 8 horas
dia adomingo adomingo
Horaspor 16 horas 40 horas 20/28+* 48 horas
semana
LlEs[per 6 dias 6 dias 6 dias 6 dias
semana
Entrada 7am. 7am. 7am. 5am.
. 7p.m. 10 p.m. .
Salida (0 p.m.geviernes 9p.m. (medlar%chede Medianoche
asabado viernes a sabado)

* El tiempo sin escuel a es durante las vacaciones escolares (en verano, inviernoy
primavera).

**Nota: Paralosempleadosde 16 y 17 afos de edad sblo se encuentran
disponiblesturnos de seishorasy semanas de 28 horas mediante unavariacion
especial del distrito escolar.

Mas informacion sobre sus derechos como

trabajador

Si desea obtener més informacién sobre este cartel6n, pdngase en contacto con
laoficinalocal del Departamento de Trabajo e Industrias (que seincluye en
las listas como "Labor and Industries, Department of" en la seccion del estado
del directorio telefénico) ollamealaoficinacentral de L& al teléfono

(360) 902-5316. También puede visitar el Sitio internet deL&|:
http://www.Ini.wa.gov/scs/wor kstandar ds/index.htm

Disposiciones de permisos familiares

Permiso para cuidar a un recién nacido 0 un

mlembro de la famijlia
Laley federal de permisos meédicosy familiares requiere que los empleadores

cubiertosles proporcionen hasta 12 semanas de permiso sin pago y con empleo

protegido alostrabajadores "elegibles' por ciertas razones familiares y médicas.
Lostrabajadores seran elegibles 6 tendran derechos cuando hayan trabajado paraun
empleador cubierto al menos durante un afio, durante 1,250 horas durante los 12
meses anterioresy si hay cuando menos 50 trabajadores dentro de un radio de 121
km (75 millas).

Para obtener informacion adicional, pdngase en contacto con la oficinamas cercana
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, Division de Salariosy Horas,
que apareceen el directorio telefénico. El nimero deteléfono en Seattleesel

(206) 553-4482.

Este documento esta disponible en formato alterno
para acomodar personas con discapacidades.
Para asistencia, Ilame al 1-800-547-8367.
(Usuarios de TDD/TYY (aparato especial para las
personas con problemas auditivos y impedimentos
del habla), por favor llame 360-902-5797.) El
Departamento de Trabajo e Industrias es un
empleador con igualdad de oportunidad.
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Permiso por enfermedad ¢ atencion familiar

Todos | os empleadores que tengan una norma establ ecida de acumul acion de
permisos por enfermedad tienen la obligacion de permitirles a sus trabajadores
utilizar los permisos por enfermedad que hayan ganado para cuidar a nifios de
menos de 18 afos de edad que tengan estados de salud que requieran
supervision 6 tratamiento (WAC 296-130). Las normas establ ecidas de
permisos acumulados por enfermedad se deben exhibir en un lugar visible.

L os empleadores no podran despedir, castigar ni discriminar contralos
trabajadores que presenten unaqueja por cualquier presuntaviolacion de esas
leyes de permisos.

Discriminacion é incapacidad por embarazo
Ladiscriminacion que se deba a embarazos 6 incapacidades debidas a estos
constituyen discriminacion por sexo y por violar lasleyes estatales (RCW
49.60.180). Si desea més informacién o una copia de | os reglamentos de
maternidad del estado (WAC 162-30-020), pdngase en contacto con la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Washington (Washington State Human

Rights Commission) por el teléfono (360) 753-6770.
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